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PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI
(PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI)

  

Si rende noto che è indetta la procedura di selezione per l’attribuzione di differenziale
stipendiale (progressione economica all’interno delle aree) al personale dipendente del Comune
di Perano, in servizio a tempo indeterminato presso l’ente alla data del 01/01/2023,
appartenente alle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori, Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, aventi decorrenza dal 01/01/2023. L’ammontare delle risorse destinate alle
progressioni all’interno delle aree, comprensive della quota della tredicesima, che saranno
attribuite ai dipendenti selezionati, è definito nel CCDI economico 2023, sottoscritto in data
29/12/2023.

  

I dipendenti in possesso dei criteri generali di accesso alla procedura selettiva, di cui all'avviso
allegato, sono ammessi alla procedura di che trattasi previa presentazione di apposita domanda
redatta in carta semplice secondo il modello allegato, facendo pervenire la domanda all'Ente en
tro e non oltre il 21/02/2024
mediante:

  

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente negli orari di apertura al pubblico;

  

- invio tramite PEC al seguente indirizzo info@pec.comune.perano.ch.it.

  

Documentazione allegata:

  

- Avviso pubblico

  

- Domanda

  

 1 / 2

pubblicazioni/Procedura-selettiva-progressioni-economiche-orizzontali.pdf
pubblicazioni/Procedura-selettiva-progressioni-economiche-orizzontali-Domanda.docx


Procedura selettiva per l’attribuzione di differenziali stipendiali (progressioni economiche orizzontali)

Scritto da Sindaco
Lunedì 05 Febbraio 2024 17:15 - Ultimo aggiornamento Lunedì 05 Febbraio 2024 17:30

  

 2 / 2


